XI. Diez experiencias concretas de Empresas de Economia

Social en Canarias con mas de 5 afios de antigiiedad

Como parte final de la Guia, en este apartado resefiaremos diez
experiencias concretas de empresas de Economia Social en el &mbito
de la Comunidad Canaria.

Las hemos seleccionado atendiendo a criterios de antigiiedad,
sectoriales, de seriedad y eficacia empresarial, contrastada y
continuada a lo largo de la vigencia de las mismas, dando mayor
relieve a las empresas que constituyen un evidente factor de
creacion de empleo.

Espor este motivo por el cual incluimos, dentro de la muestra,
a cinco Cooperativas de Trabajo Asociado y dos Sociedades
Anonimas Laborales, en diferentes sectores econdmicos,
completandola con una importante Cooperativa Agraria, constituida
en el afio 1.922, por la importancia que esta clase de Cooperativa
tiene en Canarias en el mundo rural como elemento difusor del tejido
y cultural empresarial.

También incluimos dos Cooperativas que aglutinan a
pequefias empresas o empresarios, una de Servicios y otra de
Transportistas, que han encontrado en estas clases de Cooperativas un
elemento asociativo capaz de satisfacer sus necesidades
empresariales econdmicas, de gestion y comercializacion.

XI.1- Denominacion: COOPERATIVA DE ECONO-
MISTAS CANARIOS. COECAN.

Anagrama: COECAN
Forma juridica: Cooperativa de Trabajo Asociado.
Actividad: Asesoria y consultoria economica, contable y
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fiscal. Formacion.

Fecha de constitucion: 4 de junio de 1.986.

Socios constituyentes: 7.

Socios actuales: 5.

Trabajadores fijos: 1.

Trabajadores eventuales: 1.

Miembros del Consejo Rector: 4.

Interventores: 1.

Capital social constituyente: 700.000 pesetas.

Capital social actual: 34.764.671 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios aio 1.998: 71.346.109
pesetas.

Suma del inmovilizado, inmaterial, material y financiero afio
1.998:18.645.545 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 62.752.177 pesetas.

COECAN es una firma consultora especializada en el
asesoramiento a empresas y en la formacion de los recursos humanos,
con especial referencia a aquellas entidades encuadradas en el marco
de la Economia Social. Constituida por siete socios en el afio 1.986,
esta formada por un equipo de profesionales, compuesto basicamente
por economistas, especializados en las diferentes areas de la gestion
empresarial, lo que posibilita a esta firma ofrecer un servicio integral
y de calidad, ejecutando un trabajo en equipo.

La profesionalidad demostrada por COECAN a lo largo de
estos anos, ha permitido que sea hoy una firma consolidada en el
campo de la consultoria, con una importante cartera de clientes, tanto
en el sector publico como privado, que constituye el mejor aval de la
calidad de sus servicios.
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COECAN efectiia estudios y proyectos entre los cuales cabe
destacar los de investigacion y analisis socioecondmicos, de
mercado, orientados a la obtencion de financiacion publicay privada
y de viabilidad empresarial. Especialmente efectia servicios de
consultoria sobre aspectos econdmicos, juridicos, fiscales, contables
subvenciones, referente a cualquier tipo de empresa y especialmente
alas Cooperativas y Sociedades Laborales.

A suvez, COECAN cuenta con un amplio departamento de
Formacion que tiene por objeto la organizacion, programacion y
direccion de cursos, seminarios, jornadas, etc.

También trata aspectos relacionados principalmente con la
gestion empresarial y la Economia Social, habiendo desarrollado
actividades tales como la direccidén y ejecucion de programas de
formacion ocupacional en colaboracion con las diferentes
Administraciones Publicas. También ha desarrollado cursos y
seminarios sobre aspectos relacionados con areas especificas de la
empresa y la organizacion e imparticion de cursos y seminarios en
materia de Desarrollo Local.

COECAN particip6 abierta y decididamente en UPEMECO,
Union de Pequenas y Medianas Cooperativas de Trabajo Asociado de
Canarias, hasta la constitucion de ASESCAN, la Asociacion de
Empresas de Economia Social de Canarias, asumiendo la
Vicepresidencia de ésta tltima, siendo a su vez socia de CIRIEC-
ESPANA, Centro Internacional de Investigaciones sobre la
Economia Colectiva.

[
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X1.2- Denominacion: SOCIEDAD COOPERATIVA
ARTESANAL DE MUJERES DE VALSEQUILLO LA
TIA CLAUDINA.

Anagrama: TIA CLAUDINA

Forma juridica: Cooperativa de Trabajo Asociado.

Actividad: produccién y comercializacion de mermelada.
Fecha de constitucion: 27 de junio de 1.994.

Socios constituyentes: 5.

Socios actuales: 4.

Miembros del Consejo Rector: 3.

Interventores: 1.

Capital social constituyente: 575.000 pesetas.

Capital social actual: 460.000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios afio 1.998: 3.413.184
pesetas.

Suma del inmovilizado, inmaterial, material y financiero afo
1.998:1.296.358.

Fondos propios afio 1.998: 104.102 pesetas.

La Sociedad Cooperativa Artesanal de Mujeres de Valsequillo
"LA TIA CLAUDINA”, esta integrada, desde su comienzo, por
mujeres y se dedica a la produccion de mermeladas artesanales
elaboradas con recetas tradicionales, utilizando fruta procedente de
casi todos los municipios de Gran Canaria, principalmente de
Valsequillo localidad donde la misma radica. Tal fruta es comprada
directamente a los agricultores (fresas, higos, tunos, guayabos, etc),
otras frutas como platanos, papayas, albaricoques, se adquiere en
Cooperativas y mayoristas.

TIA CLAUDINA elabora y comercializa dos amplias
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gamas de sabores una con la fruta tradicional de nuestro entorno
(fresas, albaricoque, ciruela amarilla, ciruela roja, etc), y otra con las
mas tropicales y novedosas (guayabo, platano, mango, higo, tuno,
etc), elaborando las mermeladas, sin la adicidbn de ningun
conservante, espesante, ni colorante artificial, tan solo aztcar, limon,
canela y "mucho carino" tal y como reza en las etiquetas de sus
tarinas. Ademads cuenta con una gama de fructosa que se vende en
herbolarios y tiendas de dietética.

La produccion es estacional, segun la temporada de la fruta, y
aunque siempre se almacenan gran cantidad de unidades, puede
existir un pequefio desabastecimiento de determinados sabores pero
esto sirve como prueba de la "frescura" y calidad de sus productos.

Los puntos de venta de las mermeladas se localizan
principalmente en las zonas turisticas de la Isla relacionadas con
productos artesanales, aunque ya esta introducida en supermercados
y tiendas de alimentacion en general.

XI1.3- Denominacion: RESCAN SOCIEDAD
COOPERATIVALIMITADA

Anagrama: RESCAN

Forma juridica: Cooperativa de Trabajo Asociado.
Actividad: rehabilitacion y construccién de caminos reales.
Fecha de constitucion: 14 de mayo de 1.992.

Socios constituyentes: 10.

Socios actuales: 6.

Trabajadores eventuales: 6.

Miembros del Consejo Rector: 3.
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Interventores: 1.

Capital social constituyente: 720.000 pesetas.

Capital social actual: 5.640.000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios afio 1.997: 56.075.603
pesetas.

Suma del inmovilizado, inmaterial, material y financiero afio
1.997:4.530.513 pesetas.

Fondos propios afio 1.997:29.365.878 pesetas.

Durante el periodo comprendido entre marzo de 1.989 y abril
de 1.990, funciona en Gran Canaria una Casa de Oficios, bajo un
convenio INEM-Cabildo Insular de Gran Canaria. Los alumno-
trabajadores procedentes de las medianias de la isla son formados en
la restauracion y conservacion de los Caminos Reales, asi como su
entorno natural.

Al terminar este proyecto de formacion ocupacional, un grupo
de ex-alumnos con necesidades laborales y con la preocupacion de
seguir conservando y recuperando los Caminos Reales, se
interesaron por la continuacion del proyecto iniciado en la Casa de
Oficios.

En febrero de 1992 dicho grupo, siempre inquieto, se informa
a través de la prensa local de la aprobacion, dentro del Programa
europeo REGIS, de una partida presupuestaria destinada a la
restauracion de los Caminos Reales de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Con ese motivo se convocaba a todos los antiguos
alumnos-trabajadores de la Casa de Oficios a una Asamblea donde se
plantea la posibilidad de abordar este trabajo, saliendo una lista de
diez personas interesadas en dicha cuestion.

Estas personas, con el asesoramiento de la Agencia de
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Desarrollo de las Medianias, perteneciente al Cabildo Insular de
Gran Canaria, deciden la constitucion de una Cooperativa de Trabajo
Asociado, recibiendo los participes diversos cursos de
cooperativismo.

Una vez legalizada RESCAN, S.C.L. (RESTAU-
RACIONES CANARIAS, SOCIEDAD COOPERATIVA
LIMITADA), se presenta un proyecto de viabilidad para la
restauracion de los Caminos Reales, al Cabildo Insular de Gran
Canaria, como administrador del Programa REGIS, aceptando éste el
proyecto.

Los diez socios-trabajadores inician los trabajos el 6 de julio
de 1.992, en el tramo del Camino Real, denominado La Portada -
Cruz de Juan Pérez.

Dichas tareas se centraron desde un principio en limpieza de
vegetacion, desmonte y nivelaciones, canalizaciones, muros, etc,
evitando al maximo dafiar el entorno natural de los caminos.

Pronto RESCAN, se vi6 en la necesidad de ampliar la
plantilla por la demanda de los trabajos y pasé de 10 hasta un maximo
de 42 trabajadores. Este incremento supuso una inyeccion laboral en
lapoblacion de la zona y, sobre todo, para los que optaban a su primer
contrato laboral, constituyéndose, paulatinamente, en una
Cooperativa puntera del trabajo de restauracion o creacion de
caminos reales.

Al mismo tiempo, e indirectamente, el funcionamiento de la
Cooperativa ha colaborado con el auge que se ha producido en varios
sectores econdmicos de la zona de medianias y cumbres: librerias,
papelerias, talleres de mecénica y carpinteria metélica, gasolineras,
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ferreterias, transportes, panaderias y comestibles. Incluso en tareas
ya olvidadas, y ligadas a viejas tradiciones como pueden ser
herrerias, confeccion de albardas y la aparicion nuevamente de la
figura del arriero, al contar RESCAN, para el transporte en los
caminos con cuatro mulos.

De los 300 kilémetros. de Caminos Reales inventariados en
Gran Canaria, RESCAN ha restaurado y llevado a cabo su posterior
mantenimiento el 75%, destacando por sus peculiaridades
paisajisticas, el camino del Circuito de las Presas, Cruz Grande - San
Bartolomé, Ojeda - Inagua - Molino Viento - Mogan, el emblematico
camino del Roque Nublo. Asimismo ha efectuado los equipamientos
de piedra de la Cruz de Juan Pérez y La Goleta, la recuperacion y
restauracion de La Caldera de Bandama, asi como el Albergue y
Parque Eco-Cultural de la Palmita en Agaete.

Considerando que la recuperacion y rehabilitacion de los
caminos reales debe ser un paso mas dentro del proyecto global de
relanzar la economia rural, surgen nuevas tareas, como la entresaca
de maderas y su posterior utilizacion en moddulos para areas
recreativas, aprovechandose asi la madera resultante de la limpieza
de las zonas boscosas demasiado densas y que al mismo tiempo
complementan el embellecimiento de las zonas rehabilitadas.

Algunos de los trabajos realizado por RESCAN, son:

- Restauracion de 250 Km. de Senderos Turisticos, en la
Isla de Gran Canaria.

- 2% 3"y 4" fase del Albergue y Area Recreativa en la finca
de LaPalmita. Agaete.

- Acondicionamiento y Reforestacién del Area recreativa
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del Cortijo de Huertas.

- Arearecreativa de Las Mesas.

- Mantenimiento de Senderos Turisticos de Gran Canaria.
-Acondicionamiento de La Caldera de Bandama.

- Colocacion de sefalizaciones de Areas y Fincas del
Cabildo Insular de Gran Canaria.

- Colocacion de sefalizaciones de Espacios Naturales - San
Nicolas de Tolentino.

- Realizacion del Equipamiento de La Goleta.

- Realizacion del Equipamiento de la Cruz de Juan Pérez.

- Realizacion de Equipamientos en carpinteria rustica
para Areas Recreativas.

- Realizacion de muros en las parcelas de los Llanos de La
Pez.

- Entresaca de madera en la Finca de Osorio.

-Mejoras en la Finca de La Herradura del Cabildo Insular.
- Muroy vallado de la Zona de Acampada del Corral de los
Juncos.

- Restauracion de las cabaiias de madera del Cortijo de
Huertas.

- Muro del Vivero de Medio-ambiente de Tafira.
-Acondicionamiento de jardines (trabajos particulares).

- Revestimiento de muros.

- Lajiado de paredes (trabajos particulares).

-Trabajos de carpinteria y mamposteria.

- Mejoras en La Granja del Corral de Los Juncos.

- Mejoras enla Finca de Osorio.

-Alzado de segunda planta en la Estacion de Servicio Mobil
San Mateo.
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XI.4- Denominacion: BASCAMAQO, S. COOP. LTDA.

Anagrama: BASCAMAQO.

Forma juridica: Cooperativa de Trabajo Asociado.

Actividad: constructora.

Fecha de constitucion: 10 de juliode 1.991.

Socios constituyentes: 11.

Socios actuales: 7.

Trabajadores eventuales: 13.

Miembros del Consejo Rector: 4

Interventores: 1.

Capital social constituyente: 500.000 pesetas.

Capital social actual: 8.400.000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios afio 1.998: 100.749.074
pesetas.

Suma inmovilizado, inmaterial, material y financiero afno
1.998:22.908.301 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 41.090.666  pesetas.

BASCAMAQO es una Cooperativa de Trabajo Asociado
constituida en el afio 1.991 por once personas que trabajaban de
albaiiles, oficiales y peones como asalariados de una gran entidad
constructora. Bascamao tiene una implantada presencia en el sector
de la construccion en Canarias, que voluntariamente decidieron dejar
dicha empresa para ilusionadamente crear su propia Cooperativa y
reciclarse y crecer profesionalmente.

A los pocos meses de la constitucion de la Cooperativa la
mayoria de los socios capitalizaron la prestacion por desempleo, el
pago unico, con cuyo importe adquirieron diversos utensilios,

142




XI. Diez experiencias concretas de Empresas de Economia

Social en Canarias con mas de 5 afios de antigiiedad

enseres y herramientas propias de la construccion, posteriormente
efectuaron varias ampliaciones del capital social con aportaciones de
los propios socios, en virtud de las cuales compraron paulatinamente
mas herramienta y maquinaria, incluido un pequefio camion y
vehiculo, estando hoy en dia dotada la Cooperativa de todos los
elementos propios del sector, contando a su vez con un almacén o
deposito.

En un principio BASCAMAQO acometid reformas en
viviendas particulares, pasando  posteriormente a construir
integramente casas individuales, habiendo ya ejecutado algun
pequetio complejo, asi como grandes naves industriales, gozando de
un reconocido prestigio de seriedad y eficacia en el sector de la
construccion.

Los socios recibieron, en un principio, diversos cursos sobre
cooperativismo, encajando perfectamente y en poco tiempo dieron el
paso de ser asalariados por cuenta ajena a ser duenos de la propia
entidad en la que trabajan, llevando a la practica de una forma diaria'y
cotidiana los principios cooperativos en todas sus vertientes, estos es
democracia, participacion, formacion, reciclaje, etc.

X!.S- Denominacion: HIJOS DE DOMINGO
SANCHEZ,S COOP.LTDA.

Anagrama: HIJOS DE DOMINGO SANCHEZ.
Forma juridica: Cooperativa de Trabajo Asociado.
Actividad: panaderia.

Fecha de constitucion: 26 deabrilde 1.991.
Socios constituyentes: 5.
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Socios actuales: 5.

Trabajadores fijos: 6.

Trabajadores eventuales: 3.

Miembros del Consejo Rector: 3.

Interventores: 1.

Capital social constituyente: 6.000.0000 pesetas.

Capital social actual: 6.000.0000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios anio 1.998: 96.632.936
pesetas.

Suma inmovilizado, inmaterial, material y financiero afio
1.998:53.155.900 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 122.835.062 pesetas.

HIJOS DE DOMINGO SANCHEZ, es una Cooperativa
de Trabajo Asociado de formacion casi familiar, constituida en el afio
1.991 por cinco socios trabajadores.

La finalidad de la cooperativa es afianzar y perpetuar la larga
tradicion panadera de sus antepasados y consolidar los puestos de
trabajo de sus integrantes, asumiendo una industria panadera con
unas instalaciones bastante obsoletas, pero con una clientela fiel y
cercana.

Poco a poco con muchas horas de trabajo, principalmente
nocturnas, han sabido hacer de la Cooperativa una empresa eficaz y
de calidad, habiendo modernizado integramente todas las
instalaciones, implantando nuevos hornos y maquinaria con todas la
tecnologia al uso en el sector, efectuando el reparto con unos
vehiculos apropiados paraello.
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Recientemente la Cooperativa ha ampliado su objeto social
abriendo un pequefio despacho, en el que ademas de pan se vende
bolleria, helados, embutidos, etc., destacando sus participes la gran
participacion de todos sus socios en todas las tareas de la
Cooperativa, esto es la gestion empresarial, la tramitacion
burocratica, la compra de materia prima, la comercializacion del
pan, etc..., todo ello sin recibir subvenciones de ningun tipo en todo
estos afnos.

XI1.6- Denominacion: AGRICOLA NORTE DE GRAN
CANARIAS COOP.LTDA.

Anagrama: AGRICOLA NORTE.

Forma juridica: Cooperativa Agraria.

Actividad: agricultura, comercializacion de platanos.

Fecha de constitucion: 30 de marzo de 1.922.

Socios constituyentes: 10.

Socios actuales: 260.

Trabajadores fijos: 46.

Trabajadores eventuales: 20.

Miembros del Consejo Rector: 10.

Interventores: 2.

Capital social actual: 96.540.684 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios ano 1.998: 791.470.183
pesetas.

Suma inmovilizado, inmaterial, material y financiero afio
1.998:272.450.920 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 171.523.555 pesetas.
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AGRICOLA DEL NORTE esta integrada por 206 socios
cosecheros de platanos de la Isla de Gran Canaria, estando integrada
como socia en COPLACA (Cooperativa agricola regional que
aglutina el 35% del sector del platano en Canarias), ejerciendo en la
actualidad la primera la Presidencia de la segunda.

La Cooperativa recoge los platanos en las fincas de sus socios
cooperados, entregando a éstos un recibo comprensivo de las pifas
recogidas, las cuales seran posteriormente clasificadas y pesadas en
las instalaciones de la Cooperativa.

En estas instalaciones existen dos camaras de maduracion,
estandose actualmente montando otras cuatro mas. Dichos platanos
son comercializados de una forma importante en el mercado local y
en mayor medida en la Peninsula y Portugal a través de Coplaca. A su
vez, los socios adquieren a la Cooperativa abonos y otros utensilios
necesarios para la explotacion de sus fincas, siendo la gran mayoria
de los cooperativistas personas fisicas caracterizadas por explotar
fincas de pequefia superficie, aproximadamente una o dos fanegadas.

La Cooperativa presta a sus socios un servicio de
asesoramiento documental en relacion a la tramitacion de ayudas y
subvenciones publicas existentes en el sector agricola, informando a
su vez sobre la existencia de productos agricolas y frutales que
entrega el Cabildo a los agricultores.

La Cooperativa cuenta con un perito agricola al servicio del
agricultor que asesora a los socios cooperados en relacion a sus
plantaciones, visitando sus fincas y efectuando anélisis del agua,
raices y hojas, informando a aquellos sobre el plan de abonado
recomendable para sus fincas.
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El Consejo Rector, formado por diez socios, se reune
periodicamente con la presencia del gerente de la Cooperativa para
tratar todos los aspectos relacionados con la Cooperativa y sus socios,
destacando que en los ultimos dos afios se han integrado nuevos
socios en la Cooperativa, dieciocho en el afo 1.998 y otros tanto en el
presente afio 1.999.

XI.7- Denominacion: SOCIEDAD COOPERATIVA DE
FERRETEROS DE LAS PALMAS, COFERPAL.

Anagrama: COFERPAL.

Forma juridica: Cooperativa de Servicios.

Actividad: ferreteria, distribucion de los socios de productos
de ferreteria.

Fecha de constitucion: 25 de mayo de 1.994.

Socios constituyentes: 9.

Socios actuales: 31.

Trabajadores fijos: 8.

Trabajadores eventuales: 1.

Miembros del Consejo Rector: 6.

Interventores: 2.

Capital social constituyente: 16.000.000 pesetas.

Capital social actual: 71.550.000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios afio 1.998: 772.550.428
pesetas.

Suma inmovilizado, inmaterial, material y financiero afno
1.998:47.406.592 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 110.715.332 pesetas.
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COFERPAL es una Cooperativa de Servicios que asocia a
personas fisicas y/o juridicas, titulares de negocios dedicados a la
venta al por menor de articulos de ferreteria, material de la
construccion, material de electricidad, fontaneria y otros que se
expendan legalmente en este ramo del comercio. Tiene por objeto la
prestacion de suministros y servicios y la produccion de bienes y la
realizacion de operaciones encaminadas al mejoramiento econdmico
y técnico de las actividades profesionales o de las explotaciones de
sus socios.

El objeto social de COFERPAL consiste en adquirir,
elaborar, producir, fabricar, reparar y mantener instrumentos,
maquinaria, herramientas, utillaje, instalacionesy cualquier clase de
materiales, productos y elementos necesarios o convenientes para la
Cooperativa y para las actividades comerciales o industriales de sus
socios. Su actividad principal consiste en comprar al por mayor todo
tipo de enseres y elementos de ferreteria para sus socios, quienes
siempre tendran que vender al por menor y no reunir la condicion de
mayoristas.

COFERPAL fue constituida en el afio 1.994 por nueve
socios, todos titulares de empresas ferreteras, que entendieron que la
Cooperativa de Servicio era un buen elemento dinamizador,
asociativo y vertebrador de sus propias ferreterias. La unién del
gremio permitid un abaratamiento del coste de las mercancias, una
mayor planificacion estratégica, una mayor capacidad de
negociacion con los proveedores. Todas estas cuestiones han sido
logradas por COFERPAL en tan solo cinco afios de vida de la
Cooperativa, habiendo triplicado el nimero de socios, al contar
actualmente con treinta y un socios, habiendo ampliando su ambito
de actuacion a otra Islas de Archipiélago, estando actualmente en fase
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de terminar de construir en propiedad una gran nave industrial que
propiciara una mejora sustancial del servicio que la Cooperativa
presta a sus socios.

X1.8- Denominacion: SOCIEDAD COOPERAT,IVA DE
PRODUCTORES TAXISTAS DE SANAGUSTIN

Forma juridica: Cooperativa de Transportistas.

Actividad: Transporte. Prestacion de servicios a los taxistas
SOCI10S.

Fecha de constitucion: 5 de septiembre de 1.968.

Socios constituyentes: 40.

Socios actuales: 282.

Trabajadores fijos: 29.

Trabajadores eventuales: 10.

Capital social actual: 160.345.830 pesetas.

Miembros del Consejo Rector: 10.

Interventores: 3.

Importe neto de la cifra de negocios ano 1.998:1.112.636.004
pesetas.

Suma inmovilizado, inmaterial, material y financiero afio
1.998:243.788.782 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 354.572.819 pesetas.

La SOCIEDAD COOPERATIVA DE
PRODUCTORES TAXISTAS DE SAN AGUSTIN, comenzo
suandaduraen el afio 1.968, empujada por 40 taxistas que pretendian
asociarse para mejorar en comun sus respectivas empresas del sector
del taxi. Con la unién del gremio se intentdé conseguir un
abaratamiento del combustible y de los repuestos, asi como intentar
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tener una plataforma que fuera capaz de ser interlocutora valida ante
la Administracion Publica para la defensa de sus derechos e intereses,
contando con la cesion temporal de un solar y con mucha buena
disposicion a tales fines.

Treinta afios después la Cooperativa tiene sus propias, amplias
y modernas instalaciones, estudiandose actualmente la ampliacion de
la estacion de servicios, la construccion de un edificio de
aparcamientos para los taxis, y vehiculos particulares de los socios y
asalariados del socio y del personal de la Cooperativa, asi como la
ampliacion de los talleres y la creacion del taller de chapa y pintura,
siendo ésta sociade ASESCAN y de laFEDERACION REGIONAL
DE TAXIS DE CANARIAS (FEDETAX).

La Cooperativa presta a sus 282 socios una serie de servicios
que, indudablemente, han propiciado la mejora de las empresas de
taxis de éstos, y ,en consecuencia, el mejor servicio que los taxisy los
taxistas prestan a los clientes usuarios.

Tres miembros del Consejo Rector cobran sueldo por su
trabajo en la Cooperativa, el Presidente, el Tesorero (como jefe
administrativo) y un vocal (como encargado de la estacion de
servicios). El puesto de encargado de talleres y repuestos es ejercido
por un socio no miembro del Consejo, teniendo la Cooperativa los
siguientes departamentos:

X1.8.1- Administracién.
Administracién de la propia Cooperativa, llevando la facturacion,
contabilidad, fiscalidad, seguros sociales etc. También actiia como
gestoria para sus socios realizando a estos tareas tales como:
noéminas, altas y bajas ante la Seguridad Social, contratos,
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declaraciones ante la Hacienda Estatal y la Hacienda Canaria,
alegaciones por multas de trafico y transporte, solicitud de tarjeta de
transportes ante el Cabildo, solicitud de subvenciones para los socios
por renovacion de flota, renovacion de permisos de conducir, bajas de
vehiculos, etc, contando con 4 trabajadores este departamento.

X1.8.2- Talleres.
De mecéanica, electricidad, cambio de aceite y neumaticos.
Comprobacion de taximetros. 10 trabajadores.

XI.8.3- Repuestos.
Venta de repuestos del automovil. 4 trabajadores.

X1.8.4- Estacion de servicios.
Venta de combustible. 10 trabajadores.

X1.8.5-Radio-taxi.
Servicio de taxi por teléfono. 5 trabajadores.

X1.8.6- Limpieza.

Limpieza de locales, aseos y oficinas de los diferentes departamentos
de la Cooperativa.

X1.8.7- Vigilancia.
Un vigilante nocturno.

XI1.9- Denominacion: TEARSAL, S.A.L.

Anagrama: TEARSAL.
Forma juridica: Sociedad Andnima Laboral.
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Actividad: construccion, rehabilitacion y embellecimiento
conpiedra.

Fechade constitucion: 17 dejuniode 1.993.

Socios trabajadores constituyentes: 10.

Socios no trabajadores constituyentes: 2.

Socios trabajadores actuales: 6.

Socios no trabajadores actuales: 1.

Trabajadores fijos: 6.

Trabajadores eventuales: 7.

Miembros del Consejo Administracién: 5.

Capital social constituyente: 10.000.000 pesetas.

Capital social actual: 10.000.000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios aio 1.998: 59.065.462
pesetas.

Suma del inmovilizado, inmaterial, material y financiero afio
1.998: 6.884.518 pesetas.

Fondos propios afo 1.998: 7.344.718 pesetas.

A finales del afio 1.992, los habitantes de los municipios
cumbreros de Tejeda y Artenara, en Gran Canaria, oian en las plazas,
tiendas, asociaciones de vecinos, bares, Ayuntamientos, etc. que
existia un "dinero" europeo para  dinamizar y desarrollar los
municipios rurales de la Isla. Dicha rumorologia obedecia a la
concesion por la Unidn Europea al Cabildo Insular de Gran Canaria
del Programa "Leader Roque Nublo", credndose en consecuencia
diversas expectativas e inquietudes.

En ese contexto varios jovenes en situacion de desempleo de
ambos municipios, propusieron a sus respectivas Corporaciones
Municipales, que se implicaran en la creaciéon de una empresa
participada por ellos y por la propias instituciones locales. Esta
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empresa habia de significar el acceso a un puesto de trabajo de los
primeros; la contratacion posterior de nuevos trabajadores; la
generacion del consiguiente empleo indirecto y el deseable despegue
econdmico y social de la zona.

A raiz de ese primer contacto comienzan a sucederse
innumerables reuniones, intercambios de experiencias, busqueda de
asesoramiento juridico y econdmico, participando en todo este
proceso de una forma muy activa ademés de dichos jovenes, las
propias instituciones locales, organismos como FUNDESCOOP, el
CEDER, la Agencia de Desarrollo Local de Tejeda y profesionales de
distintas areas, con el fin de evaluar la viabilidad empresarial, politica
y social del mentado proyecto.

Los Ayuntamientos de Artenara y Tejeda, aprovechando que
la legislacion espafiola les reconocia capacidad de intervencion en la
promocién econdmica, no quisieron quedarse en las seculares
competencias municipales, agua, alcantarillado, luz, cementerios,
fiestas, etc, y se aventuraron en un campo hasta ahora vedado a los
mismos, la consecucion de empleo de sus vecinos.

Entendiendo que, en la perspectiva de una institucion publica,
alahora de decidir el destino de sus recursos, debian primar aquellos
proyectos que contribuyesen a solucionar los problemas mas graves
que sus vecinos tuviesen planteados, y siendo el desempleo juvenil
uno de los mas importantes handicaps comarcales, en la ejecucion del
proyecto no prevalecidé un criterio puramente economicista de
rentabilidad, al tenerse una sensibilidad especial por la generacion de
empleo y bienestar social.

Por ello prim6 el mantenimiento de los municipios como lugar
de residencia y trabajo para quienes lo habitaban, y la mejora de su
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calidad de vida. Esta intervencion institucional no fue casualidad,
puesto que vino forzada por un imperativo legal de gran rango, ya que
la propia Constitucion en su articulo 129.2, obliga a los poderes
publicos por un lado al fomento y desarrollo del asociacionismo
laboral, y por otro, a establecer los medios que faciliten el acceso de
los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

El proceso de constitucion de TEARSAL, duro,
paradodjicamente, nueve meses y estuvo no exento de dificultades,
administrativas, politicas, humanas, culturales, familiares, etc.
Afrontandose en ese tiempo, las siguientes tareas:

- Seleccion de los socios trabajadores, a través de un proceso
publico de captacion de los mismos, por sus habilidades
profesionales y sunivel de implicacion en el proyecto.

- Imparticion a los socios trabajadores y miembros de las
corporaciones de un curso sobre "Introduccidon a los aspectos
juridicos, econdmicos y sociales de la Sociedad Anonima Laboral"

- Tramitacion del Expediente Administrativo y publicacion
del mismo.

- Convencer a todos los participes del proyecto, publicos y
privados de la viabilidad y conveniencia del mismo.

-Afrontar la dinamica de grupo.

- La busqueda del capital social, tanto el aportado por las
corporaciones, como el desembolsado por los socios trabajadores.

- La lucha contra la incultura empresarial y el temor del
autoempleo.

TEARSAL se constituy6 en julio de 1.993, suscribiendo y
aportando por mitad e iguales partes cada citado Ayuntamiento el
24.5% del capital social, ascendente éste a 10.000.000 de pesetas. La
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Corporacidon desembolso, en consecuencia, 2.450.0000 pesetas y el
51% restante cada uno de los 10 socios trabajadores, por un importe
de 510.000 pesetas, con un objeto social bastante amplio en el que se
destacaba la restauracion de viviendas antiguas, reparacion de muros
de piedra, realizacion de caminos reales etc.

Después de seis afios TEARSAL se ha consolidado como
empresa muy especializada en trabajos de piedra, tales como
restauracion de casas canarias, revestimiento de muros, muros de
contenciéon de piedra, barbacoas, adecuacion de laterales de
carreteras, teniendo un reconocido prestigio en el sector de la
construccion en tal especificidad, siendo sus clientes personas
particulares, grandes y pequefias constructoras privadas, asi como
entidades publicas, como diversas Consejerias del Gobierno
Autonomo, Cabildos, Ayuntamientos.

Respecto a los socios trabajadores, el numero inicial de 10,
por diversas circunstancias, ha bajado a cuatro, perdurando los otros
seis iniciales, teniendo normalmente una media de diez trabajadores
eventuales, asumiendo recientemente los actuales socios
trabajadores el 24.5% del capital social que detentaba el
Ayuntamiento de Tejeda al comprarle sus acciones, estando en fase
de adquirir las del Ayuntamiento de Artenara.

TEARSAL, es la primera Sociedad Anénima Laboral que

con capital publico se crea en Canarias, siendo probablemente una
experiencia pionera en el Estado Espafiol.

XI1.10 - Denominaciéon: CANARIAS INFORMATICA
DE SERVICIOS, S.A.L.
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Anagrama: CAINSER.

Forma juridica: Sociedad Anénima Laboral.

Actividad: informatica.

Fecha de constitucion: 23 de abril de 1.992.

Socios trabajadores constituyentes: 5.

Socios no trabajadores constituyentes: 0.

Socios trabajadores actuales: 4.

Socios no trabajadores actuales: 1.

Trabajadores fijos: 3.

Trabajadores eventuales: 11.

Miembros del Consejo de Administracién: 5.

Capital social constituyente: 10.000.000 pesetas.

Capital social actual: 10.000.000 pesetas.

Importe neto de la cifra de negocios afio 1.998: 170.123.206
pesetas.

Suma inmovilizado, inmaterial, material y financiero afo
1.998:12.252.471 pesetas.

Fondos propios afio 1.998: 50.096.114 pesetas.

CAINSER fue constituida en el afio 1.992 por 5 ex-
trabajadores de una empresa de informatica en abierta crisis por
cuestiones laborales y econdmicas, decidiendo aquellos constituirse
como Empresa de Economia Social, optando por la formula de
Sociedad Anénima Laboral, dedicandose la misma desde su inicio a
desarrollar software y ingenieria electronica a la medida de los
clientes y al mantenimiento de equipamiento informatico.

Tras un comienzo dificultoso, CAINSER pasa por ser, en la
actualidad, una de las principales empresas del sector canario de la
programacion  informatica , habiendose especializado en dos
diferentes areas: la gestion informatica, del sector farmacéutico y la
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ingenieria especializada en el sector del transporte.

Con este objetivo se han desarrollado especificos sistemas
para el control de produccion de flotas de vehiculos de transporte,
mercancias, etc. y la automatizacion y control de sistemas
industriales, fabricando productos innovadores tales como Unidades
Tacométricas (Control de conduccidn), Sistema de control de com-
bustible y el Sistema para control de presencia (Recursos humanos)
entre otros.

CAINSER actualmente cuenta con un local propio donde
ejecuta su actividad, habiendo adquirido SALCAI S.A.L. entidad
sefiera de la Economia Social en Canarias el 20% de las acciones,
como consecuencia de la amplia colaboracion que ambas Sociedades
Anonimas Laborales vienen desarrollando en los tltimos afios.
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XI.1- Denominacién: COOPERATIVA DE ECONOMISTAS
CANARIOS (COECAN).

XI.2- Denominacion: SOCIEDAD COOPERATIVA ARTE-
SANAL DE MUJERES DE VALSEQUILLO LA TIA
CLAUDINA.

XI.3- Denominacion: RESCAN SOCIEDAD COOPERATIVA
LIMITADA.

XI1.4- Denominacion: BASCAMAQO, S. COOP. LTDA.

XI.5- Denominacién: HIJOS DE DOMINGO SANCHEZ, S.
COOP.LTDA.

XI1.6- Denominacion: AGRICOLA NORTE DE GRAN
CANARIAS COOP.LTDA.

XI1.7- Denominacion: SOCIEDAD COOPERATIVA DE
FERRETEROS DE LAS PALMAS, COFERPAL.

XI1.8- Denominacion: SOCIEDAD COORERATIVA DE
PRODUCTORES TAXISTAS DE SANAGUSTIN.

XI.8.1- Administracion.
XI.8.2-Talleres.
X1.8.3-Repuestos.

XI.8.4- Estacion de Servicios.
XI.8.5-Radio Taxi.

XI1.8.6- Limpieza.

X1.8.7- Vigilancia.
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X1.9- Denominacion: TEARSAL.

XI1.10- Denominacion: CANARIAS INFORMATICA DE
SERVICIOS, S.A.L.




