I1. Sociedades Cooperativas

I1.1- Marco legal. Concepto y Principios Cooperativos.

La reciente Ley 27/99 de Cooperativas, de 17 de julio de
1.997, derogo la Ley 3/87, resefiando ser tres el nimero minimo de
socios para constituirlas, define la Cooperativa como "una Sociedad
que asocia a personas, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para la realizacion de actividades empresariales
encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas
y sociales, con estructura y funcionamiento democratico, conforme a
los principios formulados por la Alianza Cooperativa Internacional".

La mencion legal al régimen de libre adhesion y baja
voluntaria reconoce el principio cooperativo de puertas abiertas,
mediante el cual los cooperados pueden dejar de ser socios de las
Cooperativas y, asimismo, personas extraiias acceder a €stas, sin que
ello implique toma de constancia en registro alguno o tramite ante
cualquier organismo o institucion. Tales hechos quedan relegados a
una gestion o procedimiento interno, excepto en las Cooperativas de
Trabajo Asociado, enlas que se procederd a dar el altao bajaal socio
trabajador en la Seguridad Social, todo ello sin modificar los estatutos
o escrituras de constitucion o los asientos registrales.

La referencia legal a la estructura y funcionamiento
democratico es una velada mencion al principio cooperativo una
persona un voto. Las Cooperativas estan sustentadas en una
democracia personalista en la que priman las personas sobre el
capital, siendo éstas quienes las dirigen y no el capital, tomandose las
decisiones en las Asambleas Generales de acuerdo a este principio.

Una mencion explicita a la realizacion de actividades
empresariales en el articulo primero de dicha Ley, facilita que
cualquier actividad econdmica pueda ser organizada y desarrollada
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mediante una Cooperativa, reforzando, por ende, el caracter de
empresa de ésta.

Las necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales de los
socios que apunta la Ley, dependeran de la clase de Cooperativa de la
que se trate, al ser la actividad a cooperativizar la que aglutine a los
socios, extremo que analizaremos a continuacion cuando tratemos la
tipologia Cooperativa.

I1.2- Tipologia Cooperativa. Especial desarrollo de las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

La LGC contiene, hasta el capitulo IX, una normativa
aplicable a todas las categorias de Cooperativas, siendo normas de
caracter general, con independencia de la clase de que éstas sean. A
partir del articulo 77 y hasta el 107, ambos inclusive, se recogen
disposiciones especiales aplicables a cada uno de los diferentes tipos
cooperativos que son:

- Cooperativas de Consumidores y Usuarios: tienen por
objeto el suministro de bienes y servicios adquiridos a terceros o
producidos por si misma, para uso o consumo de los socios y de
quienes con ellos conviven.

También son Cooperativas de Consumidores y Usuarios las
que se encargan de educacion, formacion y defensa de los derechos
de sus socios en particular, y de los consumidores y usuarios en
general, pudiendo realizar operaciones cooperativizadas con terceros
dentro de su d&mbito territorial, si asilo prevé sus Estatutos.

- Cooperativas Agrarias: asocian a titulares de explotaciones
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agricolas, ganaderas o forestales, que tienen como objeto la
realizacion de todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al
mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus socios, de sus
elementos o componentes de la Cooperativa, a la mejora de la
poblacion agraria y desarrollo del mundo rural, asi como a atender a
cualquier otro fin o servicio que sea propio de la actividad agraria,
ganadera, forestal o estén directamente relacionadas con ellas.

- Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra:
asocian a titulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u
otros bienes inmuebles, susceptibles de explotacion agraria. Los
socios ceden dichos derechos a la Cooperativa, y prestan o no su
trabajo en la misma.

También pueden asociar a otras personas fisicas que, sin ceder
a ésta derechos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo para la
explotacion en comun de los bienes cedidos por los socios y de los
demas que posea la Cooperativa por cualquier titulo.

- Cooperativas del Mar: asocian a pescadores, armadores de
embarcaciones, cofradias, organizaciones de productores pesqueros,
titulares de viveros de algas, de cetareas, mariscadores y familias
marisqueras, concesionarios de explotaciones de pesca y de
acuicultura y, en general, a personal fisicas o juridicas titulares de
explotaciones dedicadas a actividades pesqueras o de industrias
maritimo-pesqueras y derivadas, en sus diferentes modalidades del
mar, rias y lagunas marinas. También se podran asociar profesionales
por cuenta propia de dichas actividades.

Estas Cooperativas tienen por objeto la prestacion de
suministros y servicios y la realizacion de operaciones encaminadas
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al mejoramiento econdmico y técnico de las actividades
profesionales o de las explotaciones de sus socios.

- Cooperativas de Transportistas: asocian a personas fisicas
o juridicas, titulares de empresas del transporte o profesionales que
puedan ejercer en cualquier ambito, incluso el local, la actividad del
transporte de personas, cosas o mixto.

Estas cooperativas tienen por objeto la prestacion de servicios
y suministros y la realizacion de operaciones encaminadas al
mejoramiento econdémico y técnico de las explotaciones de sus
SOCI0s.

- Cooperativas Sanitarias: desarrollan su actividad en el area
de la salud, pudiendo estar constituidas por los prestadores de las
asistencia sanitaria, por los destinatarios de la misma o por unos y
otros, pudiendo realizar, también, actividades complementarias y
conexas incluso de tipo preventivo, general o para grupos y colectivos
determinados.

- Cooperativas de Ensefianza: desarrollan actividades y
servicios docentes, en sus distintos niveles y modalidades, pudiendo
realizar complementariamente actividades extraescolares.

- Cooperativas de Viviendas: asocian a personas fisicas que
precisen alojamiento y/o locales para siy las personas que con ellas
convivan.

Pueden ser socios los entes publicos y las entidades sin &nimo
de lucro que precisen alojamiento para aquellas personas que,
dependientes de ellos, tengan que residir por razon de su trabajo o
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funciodn, en el entorno de una promocion cooperativa o que precisen
locales para desarrollar sus actividades.

También pueden tener como objeto, pudiendo en este caso ser
socio cualquier tipo de persona, el procurar edificaciones e
instalaciones complementarias para el uso de viviendas y locales de
los socios, la conservacion y administracion de las viviendas y
locales, elementos, zonas o edificaciones comunes y la creacion y
suministros de servicios complementarios, asi como la rehabilitacién
de viviendas locales y edificaciones. Estas Cooperativas tienen
derecho a la adquisicion de terrenos de gestion publica por el sistema
de adjudicacion directa.

Cuando la Cooperativa desarrolle mas de una promociéon o
fase, podra tratar el patrimonio de cada una de ellas de forma
independiente, pudiendo limitar la responsabilidad de los socios de
cada promocion o fase sobre las deudas de las restantes.

- Cooperativas de Servicios: asocian a personas fisicas y/o
juridicas, titulares de explotaciones industriales o de servicios y a
profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia.

Tienen por objeto la prestacion de suministros y servicios, o la
produccion de bienes y la realizacion de operaciones encaminadas al
mejoramiento econdmico y técnico de las actividades profesionales o
de las explotaciones de sus socios.

- Cooperativas de Seguros: ejercen la actividad aseguradora,
en los ramos y con los requisitos establecidos en la legislacion del
seguroy, con caracter supletorio, por la Ley de Cooperativas.
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- Cooperativas de Crédito: son las que tengan como objeto
social servir a las necesidades financieras de sus socios y de terceros
mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de
crédito.

- Cooperativas de Trabajo Asociado. (CTA): tienen por
objeto proporcionar a sus socios, personas fisicas, puestos de trabajo,
mediante su esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo.

Los puestos se creardn a través de la organizacion en comun de
la produccidn de bienes o servicios para terceros, por lo que se podra
acometer el ejercicio de una actividad econdémica o profesional,
pudiendo ser socios trabajadores quienes legalmente tengan
capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

Los extranjeros podran ser socios de acuerdo con lo previsto
en la legislacion especifica sobre la prestacion de su trabajo en
Espaiia, la pérdida de la condicion de socio trabajador provocara el
cese definitivo de la prestacion de trabajo en la Cooperativa.

La relacion de los socios con la Cooperativa es societaria,
teniendo la remuneracion mensual que el socio trabajador recibe ,la
consideracion de anticipo societario, y no de salario, rompiendo con
la conceptualizacion del mismo como anticipo laboral establecida en
laLey derogada.

La CTA tiene que admitir como socios trabajadores, sin
periodo de prueba, a aquellos trabajadores con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con mas de dos afos de antigiiedad si estos lo
solicitan.
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Se aplicardn a los socios de las CTA y a los socios de trabajo de
otras clases de Cooperativas, todas las normas e incentivos sobre
trabajadores por cuenta ajena que tengan por objeto la consolidacion
y creacion de empleo estables, tanto las relativas a la Seguridad
Social como a las modalidades de contratacion, aplicandoseles las
disposiciones de Seguridad Social para la contratacién a tiempo
parcial.

El retorno cooperativo sera en base al trabajo (actividad
cooperativizada), y su valoracion viene dada por la cuantia de los
anticipos societarios a cuenta de los excedentes de la Cooperativa que
los socios trabajadores tienen derecho a percibir periddicamente en
plazo no superior a un mes, siendo éstos los que a la larga marquen
los modulos de valoracion a tener en cuenta para el reparto del retorno
cooperativo que no tiene la consideracion de salario.

Los socios trabajadores podran optar entre el Régimen
General o Especial de la Seguridad Social, que por razon de la
actividad corresponda, o bien por el de Autonomos.

Seran de aplicacion a los centros de trabajo y a los socios
trabajadores las normas sobre salud laboral y sobre la prevencion de
riesgos laborales, las cuales se aplicaran teniendo en cuenta las
especialidades propias de la relacion societaria y autogestionada que
los socios trabajadores tienen con su cooperativa.

Los socios trabajadores menores de dieciocho afios no podran
realizar trabajos nocturnos ni los que el Gobierno declare para los
asalariados menores de dieciocho afios, como insalubres, penosos,
nocivos o peligrosos tanto para su salud como para su formacion
profesional o humana.
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El ntimero de horas/afno realizadas por trabajadores con
contrato de trabajo por cuenta ajena no podra ser superior al 30% del
total de horas/afio realizadas por los socios trabajadores

No se computaran, a este efecto, los trabajadores integrados en
la Cooperativa por subrogacion legal, ni los que se incorporen en
actividades sometidas a esta subrogacion, ni los que se negaren
explicitamente a ser socios, ni los que sustituyan a socios trabajadores
o asalariados en situacion de excedencia o incapacidad temporal, baja
por maternidad, adopcion o acogimiento.

Tampoco seran computados los que desempefien sus
funciones en centros de trabajo de caracter subordinado o accesorio,
ni los contratados para ser puestos a disposicion de empresas usuarias
cuando la Cooperativa actia como empresa de trabajo temporal, ni
los que tengan contratos de trabajo en practicas y para la formacion,
ni los contratados en virtud de cualquier disposicion de fomento del
empleo de disminuidos fisicos o psiquicos.

Los Estatutos o el Reglamento de régimen interno
estableceran el régimen disciplinario de los socios trabajadores,
regulando los tipos de faltas que puedan producirse en la prestacion
de trabajo, las sanciones, los 6rganos y personas con facultades
sancionadoras delegadas.

Los Estatutos regularan los procedimientos sancionadores
con expresion de los tramites, recursos y plazos. Las sanciones,
incluida la expulsién de los socios trabajadores, so6lo podra ser
acordada por el Consejo Rector, tras cumplimentar el
correspondiente expediente contradictorio, cuya decision podra ser
impugnada ante la Asamblea General y, en su caso, ante la
Jurisdiccion del Orden Social.
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Los Estatutos regularan todo lo relacionado con las jornadas,
descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos, suspension y
excedencia, asi como la baja obligatoria por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la
Cooperativa y sus socios trabajadores, por su condicion de tales, se
resolveran aplicando, con caracter preferente la LGC, los Estatutos y
el Reglamento de Régimen Interno de la misma. Los acuerdos
validamente adoptados por sus organos sociales y los principios
cooperativos se someteran a la Jurisdiccion del Orden Social (segin
elarticulo 2.11) del Real Decreto Legislativo 2/1995.

Las doce clases de Cooperativas resenadas, pueden a su vez
ser calificadas, como:

- Integrales: aquellas que tienen una actividad
cooperativizada doble o plural al cumplir finalidades propias de
diferentes clases de Cooperativas.

- De Iniciativa Social: las que, sin animo de lucro, tienen por
objeto social la prestacion de servicios educativos, asistenciales,
laborales y sanitarios, o el desarrollo de cualquier actividad
econdmica que permita integrar laboralmente a personas que sufran
cualquier clase de exclusion social, pudiendo ademds participar
como socios Entidades y Organismos Publicos.

- Mixtas: en las que existen socios cuyo derecho de voto en la
Asamblea General se podrd determinar de modo exclusivo o
preferente en funcion del capital aportado. Se debera respetar que, al
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menos el 51% de los votos, esté atribuido en base al principio
cooperativo "persona voto", o al voto ponderado, segtn el volumen
de la actividad cooperativizada, como ya resefiaremos mas adelante.

- Cooperativas de Segundo Grado: constituidas al menos
por dos Cooperativas, pudiendose integrar como socios otras perso-
nas juridicas, publicas o privadas, hasta un maximo del 25% del total
de socios.

- Grupos Cooperativos: conjunto de Sociedades Coopera-
tivas, cuya planificacion-coordinacién del desarrollo empresarial y
estrategia a largo plazo sea unica para todas. Tendra que haber unidad
de decision, la cual serd ejercitada por una entidad distinta de las
sociedades Cooperativas incorporadas al Grupo.

Asimismo, las Cooperativas podran constituir Sociedades,
Agrupaciones, Consorcios entre si o con otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, ademas de las historicas Uniones,
Federaciones y Confederaciones de Cooperativas.

I1.3- Participes de las Cooperativas. Socios. Socios
Colaboradores. Socios de Trabajo. Derechos vy
Obligaciones.

Los socios de las Cooperativas tienen que reunir los requisitos
exigidos para cada clase de éstas para adquirir la condicién de tales,
asumiendo una serie de obligaciones y responsabilidades (articulo
15), ostentado a su vez una gama de derechos (articulo 16).

Ambos articulos no suponen una relacion exhaustiva, ya que
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la Ley regula muchos mas a lo largo de su denso articulado, ademas,
los Estatutos Sociales se encargaran de normativizar otros derechos y
obligaciones, que si bien la Ley los preve, deja su existenciarelegada
alavoluntad de los socios.

En cuanto a las obligaciones, el socio cooperativista tiene las
siguientes:

I1.3.1- Participar en la vida social. Asistencia a las
reuniones de la Asamblea General y del Consejo Rector, si forma
parte de éste. Realizar la actividad cooperativizada. Aceptar los
cargos para los que fue elegido. Participar en las actividades de
formacion y en la actividad cooperativizada. Efectuar en tiempo y
forma el desembolso de sus aportaciones al capital social.

I1.3.2- Acatamiento a la mayoria. Cumplir los acuerdos
adoptados por los 6rganos sociales, sin perjuicio de la impugnacion
de los mismos.

I1.3.3- Preservar la Autonomia y Competencia de la
Cooperativa. Guardando secreto sobre aquellos asuntos y datos cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos. No
realizando actividades competitivas con las desarrolladas por la
Cooperativa.

En cuanto a los derechos, ¢l socio cooperativista tiene los
siguientes:

I1.3.4- Participar. Ser elector y elegible para los cargos
sociales. Tener voz y voto. Formular propuestas. Participar en la
Asamblea General y en el Consejo Rector si es miembro de éste.
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Participar en la actividad empresarial.

I1.3.5- Econdmicos. Percibir intereses por sus aportaciones
al capital social. Percibir el retorno cooperativo. Actualizacion de las
aportacionesy ala devolucion de éstas en caso de baja.

I1.3.6- Seguridad juridica: Recibir informacion. Impugnar
los acuerdos asamblearios. Ser oido en un expediente sancionador.
Recurrir contra los acuerdos de los organos sociales. Solicitar
convocatoria judicial de la Asamblea General. Delegar su voto en la
Asamblea General. Ejercitar la accion de responsabilidad contra el
Consejo Rector.

1.3 7- Socios colaboradores: El articulo 14 de la LGC
permite junto con los socios, la coexistencia de otros miembros,
previa constancia en los estatutos sociales, llamados socios
colaboradores, siendo sus notas caracteristicas:

1. No realizan la actividad cooperativizada y como
consecuencia de ello, no reciben retorno, si bien pueden contribuir a
la consecucion del objeto social.

2. En su conjunto sus aportaciones al capital social no puede
superar el 45%.

3. Sus votos en conjunto no podra superar el 30% de los votos
sociales.

4. Se podrian definir como una persona que aporta capital y
sirve para financiar la cooperativa, sin entenderlos como socios
capitalistas que reciben beneficios por el capital aportado.
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5. Reciben un interés anual por su capital aportado, que no
podré exceder en mas de seis puntos sobre el interés legal del dinero.

I1.3.8- Socios de trabajo: Los socios, personas fisicas, de
cualquier clase de Cooperativa que no sea de trabajo asociado,
podran tener la condicidon de socios de trabajo, si tal entidad necesita
cubrir puestos de trabajo y el socio desea trabajar en la misma como
tal, aplicandose a éste todo lo establecido en dicha Ley para los socios
trabajadores de las CTA.

I1.4- Organos de funcionamiento las Cooperativas.
Asamblea General. Consejo Rector. Interventores.

I1.4.1- LaAsamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Cooperativa
integrado por la totalidad de los socios y socios colaboradores, en su
caso.

A pesar de lo anterior, la Asamblea tiene limitaciones en la
propia esfera de su competencia, ya que la representacion y gestion
corresponde al Consejo Rector y sus decisiones estan limitadas por el
absoluto respeto ala Leyy alos Estatutos.

En la Asamblea General se debaten todos los asuntos propios
de la Cooperativa, siendo su acuerdo siempre preceptivo, sin poder
delegar en otro 6rgano en los siguientes asuntos:

- Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas
anuales, del informe de gestion y de la aplicacion de los excedentes
disponibles o imputacion de las pérdidas.
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- Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo
Rector, de los Interventores, de los Auditores, Liquidadores y en su
caso, del Comité de Recursos, y la cuantia de la retribucion de los
Consejerosy de los Liquidadores.

- La modificacion de los Estatutos y aprobacion del
Reglamento del Régimen Interno.

- La aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias y
admision de las aportaciones voluntarias, actualizacion del valor de
las aportaciones, establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas.

- Emision de obligaciones y/o, titulos participativos.

- La fusion, escision, transformacion y disolucion de la
Cooperativa.

- Toda decision que suponga una modificacion sustancial,
segun los Estatutos, de la estructura econdmica, social, organizativa o
funcional de la Cooperativa.

- El acuerdo sobre nuevas aportaciones obligatorias al capital
social.

- La aprobaciéon de distribucion de excedentes y
determinacion de los retornos.

- En los demas casos que disponga expresamente la Ley, el
Reglamento o los Estatutos.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hubieran
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asistido a lareunion, quedan sometidos a los acuerdos de 1a Asamblea
General, sin perjuicio de que puedan utilizar los recursos
correspondientes.

- Tipos de Asamblea General:

* Ordinaria: sufecha de celebracion serd siempre en los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio econémico anual y tratara: la
aprobacion de cuentas y balances, la distribucion de excedentes netos
(fondos, retorno, etc.) o, en su caso, la imputacion de pérdidas.

* Extraordinaria: aquella que no contenga los puntos del
Orden del Dia ya resefiados de la Ordinaria, pudiendose celebrar,
convenientemente convocada, en cualquier momento.

Tanto la Asamblea Ordinaria como la Extraordinaria tendran
el caracter de Universal cuando todos y cada uno de los socios
reunidos, acuerdan constituirse en Asamblea, no necesitando
convocatoria ni Orden del Dia.

La Asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, la convocara
el Consejo Rector por propia iniciativa y en cualquier momento en
que lo considere oportuno, o a peticioén de los Interventores o de un
numero de socios que representen al menos el 20% del total de los
socios y, en su caso, si lo prevén los Estatutos, a solicitud de los
Interventores.

La Asamblea General podré resolver todos los asuntos propios
de la Cooperativa, siempre que figuren en el Orden del Dia. La
convocatoria de la Asamblea debera contener los puntos propuestos
por escrito .
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Estos puntos estaran elaborados por los Interventores, o por
los socios que representen al menos el 10% o un niamero de 200 que
soliciten incluirlos antes del transcurso del octavo dia posterior al de
lapublicacion de la convocatoria.

La Asamblea General se convocard por escrito, con una
antelacion de al menos 15 dias y méximo de 2 meses.

Mayormente los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de
los votos validamente expresados. Sin embargo serd necesaria
mayoria de 2/3 de los votos presentes o representados para adoptar la
modificacion de Estatutos y la adhesion o baja en un grupo
cooperativo, transformacion, fusion, escision, disolucidén y
reactivacion de la cooperativa.

Respecto al derecho al voto hay que destacar como novedad
enlaLey27/99:

- Las Cooperativas de primer grado podran establecer el
derecho al voto plural ponderado en proporcion al volumen de
actividad cooperativizada para los socios que sean Cooperativas,
Sociedades controladas por éstas o Entidades Publicas.

- Las Cooperativas de Segundo Grado, las Agrarias, de
Servicios, Transportistas y del Mar, podrén prever el voto plural
ponderado del socio, que no podra ser superior en ninglin caso a cinco
votos sociales, sin que puedan atribuir a un solo socio mas de un
tercio de los votos totales de la Cooperativa.

- En las Cooperativas mixtas el derecho al voto tiene
vinculacion con el capital social aportado por los socios.
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11.4.2- E1 Consejo Rector.

El Consejo Rector es el 6rgano de representacion y gobierno
de la Sociedad que gestiona directamente la empresa. Tiene
competencia para establecer las directrices generales de actuacion,
aunque naturalmente, estd subordinado a la politica fijada en la
Asamblea General. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos
entre los socios por la Asamblea General en votacion secreta.

Las Cooperativas en las que el nimero de socios sea inferior
a 10 podran ser dirigidas por un Administrador Unico, persona fisica
que ostente la condicion de socio, quien asumira las competencias y
funciones previstas para el Consejo Rector, su Presidente y
Secretario.

Los Consejeros seran elegidos por el periodo de tiempo fijado
en los Estatutos, que serd entre los 3 y 6 afios. El nimero de miembros
quedard igualmente fijado en los Estatutos y no serd inferior a 3
miembros ni superior a 15, debiendo existir en todo caso un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El desempefio de los
cargos es obligatorio, salvo justa causa de excusa.

El voto del Presidente dirime los empates. El funcionamiento
interno del Consejo Rector lo regulan los Estatutos o la Asamblea
General. Para que se reuna validamente habran de estar la mitad mas
uno de los componentes, y las decisiones han de ser por mayoria
simple. Ademas, la asistencia en el Consejo Rector es personal, no
cabe representacion.
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11.4.3- Los Interventores.

Es el organo de fiscalizacion de la sociedad que poseen los
socios. Los Interventores presentaran un informe (conjunto,
alternativos o por separado) sobre las cuentas anuales y el informe de
gestion ante la Asamblea Ordinaria en el que analizaranla gestion
econdmica y la labor del Consejo Rector, y verificaran si las cuentas
anuales muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Cooperativa. Asimismo, pueden
los Interventores solicitar la convocatoria de Asamblea y consultar y
comprobar cualquier documento de la Cooperativa.

Los Interventores seran nombrados por la Asamblea en
numero no superior al de Consejeros, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. El desempefio del cargo puede conllevar
compensacion econdmica, siendo incompatible con la direccion o
miembro del Consejo Rector. Un tercio de los Interventores podra ser
designado entre expertos independientes.

Determinadas Cooperativas deberan ser auditadas por perso-
nas y con los requisitos establecidos en la Ley de Auditoria de
Cuentas, en los términos y con los limites que dispone el Codigo de
comercio, la Ley de Cooperativas, la Asamblea y/o los Estatutos.

I1.5- Régimen economico de las Cooperativas.

I1.5.1- Capital Social, Aportaciones, Modalidades de
Financiacidn.
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El Capital Social, cuando se constituye una Cooperativa, esla
suma de las primeras aportaciones suscritas por los socios
constituyentes.

Posteriormente, a lo largo de la vida de la Cooperativa, dicho
capital social aumentard o disminuird como consecuencia de las
modificaciones acordadas por la Asamblea General, o como
consecuencia de las bajas o altas de los socios que se produzcan a lo
largo de la vida de la entidad, de ahi que se defina alas Cooperativas
como Sociedades de Capital Variable.

El Capital Social de la Cooperativa estara constituido por las
aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios y, en su caso, la
de los socios colaboradores.

Las obligatorias son las que se efectuan inicialmente y las que
se realizan con posterioridad por acuerdo de 2/3 de los votos en la
Asamblea General y las voluntarias, las que previo acuerdo de
admision por parte de dicho 6rgano, son suscritas voluntariamente
por los socios.

Cuando el socio cause baja de la Cooperativa le seran
reembolsadas sus aportaciones obligatorias al capital social,
deduciéndose de suimporte, en el supuesto de bajano justificada por
incumplimiento del periodo de permanencia minimo por ¢l asumido
en el momento de entrar en la Cooperativa, un porcentaje que no
podra ser superior al 30%.

Las aportaciones al Capital Social podran recibir intereses
anuales quedando ello condicionado a la existencia de resultados
positivos, pudiéndose actualizar aquellas en los mismos términos y
con los mimos beneficios establecidos para las Sociedades de
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derecho comun.

Ademas de las aportaciones al Capital Social, la Cooperativa
cuenta con otras posibles modalidades de captacion de recursos
financieros. Estos son las cuotas de ingresos, las cuotas periodicas, la
emision de participaciones especiales, o los titulos participativos que
daran derecho a remuneracion en el momento de la emision y estaran
en funciéon de los resultados de la actividad de la Cooperativa,
pudiendo incorporar un interés fijo.

11.5.2- Fondos Sociales Obligatorios. Reserva Obligatorio
v Educacién v Promocion.

El Fondo de Reserva Obligatorio serd destinado a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la Cooperativa, es irrepartible
entre los socios y se nutre de los porcentajes de los excedentes
cooperativos 'y extracooperativos que fije la Asamblea, las
deducciones sobre las aportaciones obligatorias de los socios al
Capital Social y la Cuotas de Ingresos de los socios.

El Fondo de Educacion y Promocion se destinara a actividades
de formacion y educacion de sus socios y trabajadores en los
principios y valores cooperativos. Estas actividades versaran sobre
materia societaria, laboral, la difusion del cooperativismo, la
promocion de relaciones intercooperativas, la promocion cultural,
profesional y asistencial del entorno local, asi como a la mejora de la
calidad de vida, del desarrollo comunitario y de las acciones de
proteccion medioambiental.

11.5.3- Ejercicio Econdomico. Excedentes. Retorno
cooperativo. Imputacidon de Pérdidas.
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El ejercicio econdmico durard 12 meses, coincidiendo con el
afo natural, si los Estatutos no disponen lo contrario. Se
determinaran los resultados del mismo conforme a la normativa
general contable, pudiéndose contabilizar ademas como gastos los
especificamente establecidos enla LGC.

Las cuentas anuales deberan ser aprobadas por la Asamblea
General Ordinaria y las mismas se depositaran en el Registro de
Cooperativas.

Las Cooperativas optaran entre contabilizar por separado los
resultados cooperativos de los extra-cooperativos. En caso de no
llevar  separadamente dichos resultados, vendrdn obligadas a
incrementar las dotaciones a los fondos obligatorios.

De los excedentes contabilizados para la determinacion del
resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 20% al Fondo de
Reserva Obligatorio y el 5% al fondo de Educacion y Promocion. De
los beneficios extra-cooperativos y extraordinarios, se destinard tras
las mismas operaciones, un 50% al Fondo de Reserva Obligatorio.

Los excedentes cooperativos y extracooperativos disponibles,
una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran, conforme
establezcan los Estatutos o acuerde la Asamblea General en cada
egjercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de
reservas voluntarios, con caracter irrepartible o repartible, o a
incrementar los fondos obligatorios.

El retorno se distribuiré en relacion a las operaciones de cada
socio, esto es, en proporcion a las actividad cooperativizada realizada
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por éste, es decir, en relacion a sus operaciones y servicios, nunca en
relacion a su aportacion al capital social.

En las Cooperativas de Trabajo asociado en funcion de los
anticipos societarios percibidos por el socio trabajador; en las de
Consumo en funcion de las adquisiciones realizadas por los socios; en
las Agrarias en funcion al valor de los productos aportados a la
Cooperativa para su comercializacion y/o a los bienes adquiridos a la
misma.

Seran los Estatutos los que fijaran los criterios para la
imputacion de las pérdidas. A ese respecto se habra que abrir una
cuenta especial para su amortizacion con cargo a futuros resultados
positivos, dentro del plazo de 7 afios, pudiendo compensarlas a cargo
del fondo de reserva obligatorio y/o voluntario, y en su caso,
impuntandoselas a los socios en proporcion a los servicios,
operaciones o actividades realizadas para cada socio, pero en ningiin
caso enrazon al Capital Social.

I1.5.4- Operaciones con Terceros.

Determinadas clases de Cooperativas pueden realizar
actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios, hasta
un porcentaje del volumen total de ésta actividad realizada con sus
socios. Asi, las Agrarias, del Mar y de Servicios podran hacerlo hasta
un 50%.

I1.5.5- Documentacion Social y Contabilidad.

Las Cooperativas llevaran, previamente diligenciados por el
Registro de Sociedades Cooperativas, los siguientes libros sociales 'y




I1. Sociedades Cooperativas

contables: Registro de Socios, Aportaciones al Capital Social, Actas
de la Asamblea General y del Consejo Rector y del Comité
de Recursos, Informe Interventores, Inventario, Cuentas Anuales y
Diario.

I1.6- Régimen fiscal de las Cooperativas.

El marco legal es la Ley 20/90, de 19 de diciembre sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas (BOE n° 34, de 20-12-1.990), la
cual establece que las Cooperativas fiscalmente pueden resultar
protegidas, especialmente protegidas y sin proteccion fiscal, veamos:

I1.6.1- Cooperativas protegidas: aquellas que se ajusten a
los principios y disposiciones de la Ley General de Cooperativas,
siendo los beneficios fiscales de las mismas, los siguientes:

.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Exencion, por cualquiera de los conceptos, que puedan ser de
aplicacion respecto de los actos, contratos y operaciones siguientes:

a) Los actos de Constitucion, Ampliacion de Capital, Fusion 'y
Escision.
b) La Constitucidon y Cancelacion de Préstamos, incluso los

representados por obligaciones.

¢) Las adquisiciones de bienes y derechos que se integren en
el Fondo de Educacién y Promocidn para el cumplimiento de sus
fines.
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2.- Impuesto sobre Sociedades.
Se aplicardn los siguientes tipos de gravamen:

a) A labase imponible, positiva o negativa, correspondiente a
los resultados cooperativos, se le aplicara el tipo del 20%.

b) A la base imponible, positiva o negativa, correspondiente a
los resultados extracooperativos, se le aplicara el tipo general.

¢) Libertad de amortizacién de los elementos de activo fijo
nuevo amortizable adquiridos en el plazo de tres afios a partir de la
fecha de su inscripcion en el Registro de Cooperativas. Su cantidad no
podra exceder del importe del saldo de la cuenta de resultados
cooperativos, disminuido en las aplicaciones obligatorias al fondo de
Reserva Obligatorio y participaciones del personal asalariado.

3.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Bonificacion del 95% de la cuotay, en su caso, de los recargos
4.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Bonificacién del 95% delacuotay, en su caso, de los recargos

correspondientes a los bienes de naturaleza rastica de las
Cooperativas Agrarias y de Explotacion Comunitaria de la Tierra.

I1.6.2- Cooperativas Especialmente Protegidas: aquellas
de primer grado que, siendo de Trabajo Asociado, Agrarias, de
Explotacion Comunitaria de la Tierra, del Maro de Consumidores y
Usuarios cumplan los principios y disposiciones de la Ley General de
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Cooperativas y retinan los requisitos de la Ley 20/90.

Estos requisitos se les imponen en cuestiones tales como el
numero de trabajadores, la forma de realizar la actividad
cooperativizada, el volumen de ventas, la media de retribuciones de
los socios de trabajo, etc., disfrutando, ademas, de los beneficios
reconocidos a las Cooperativas protegidas, los siguientes:

.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Exencion en las operaciones de adquisicion de bienes y
derechos destinados directamente al cumplimiento de sus fines
sociales y estatutarios.

2.- Impuesto sobre Sociedades .

Bonificacion del 50% de la cuota integra establecida para las
Cooperativas protegidas.

I1.6.3- Cooperativas sin Proteccion Fiscal: las que incurran
en alguna de las causas de pérdida de la condicion de Cooperativa
fiscalmente protegida, estdn obligadas a contabilizar las operaciones
econdmicas de igual forma que cualquier otra, pero tributando
siempre al tipo general del Impuesto sobre Sociedades por la totalidad
delos resultados.
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I1.1- Marco Legal. Concepto y Principios Cooperativos.

I1.2- Tipologia Cooperativa. Especial desarrollo de las Coope-
rativas de Trabajo Asociado.

- Cooperativas de Consumidores y Usuarios.
- Cooperativas Agrarias.

- Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra.
- Cooperativas del Mar.

- Cooperativas de Transportistas.

- Cooperativas Sanitarias.

- Cooperativas de Ensenanza.

- Cooperativas de Viviendas.

- Cooperativas de Servicios.

- Cooperativas de Seguros.

- Cooperativas de Crédito.

- Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA).
- Integrales

- De Iniciativa Social

- Mixtas

- Cooperativas de Segundo Grado

- Grupos Cooperativos

I1.3- Participes de las Cooperativas. Socios. Socios Colaborado-
res. Socios de Trabajo. Derechos y Obligaciones

- Obligaciones:

-1I.3.1- Participar en la vida Social.

-11.3.2- Acatamiento de la mayoria.

-11.3.3- Preservar la Autonomia y Competencia de la Cooperativa.
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-Derechos

-11.3.4- Participar.

-11.3.5- Econdmicos.

-11.3.6- Seguridad Juridica.
-11.3.7- Socios Colaboradores
-11.3.8- Socios de Trabajo

I1.4- Organos de funcionamiento de las Cooperativas. Asamblea
General. Consejo Rector. Interventores.

I1.4.1- La Asamblea General.
Tipos de Asamblea General.
I1.4.2- E1 Consejo Rector
I1.4.3- Los Interventores.

I1.5- Régimen Economico de las Cooperativas.
I1.5.1- Capital Social, Aportaciones, Modalidades de Finan-
ciacion.
I1.5.2- Fondos Sociales Obligatorios. Reserva Obligatorio y
Educacion y Promocion.
I1.5.3- Ejercicio Econdmico. Excedentes. Retorno Coopera-
tivo. Imputacion de Pérdidas.
I1.5.4- Operaciones con terceros.
I1.5.5- Documentacion Social y Contabilidad.

I1.6- Régimen Fiscal de las Cooperativas.
I1.6.1- Cooperativas Protegidas.

I1.6.2- Cooperativas Especialmente Protegidas.
I1.6.3- Cooperativas sin Proteccion Fiscal.
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